
 

 

 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ         
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                  
ในการดำเนินการ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือลด
การใช้ดุลพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้นๆ 
-หน่วยงานควรระบุข้ันตอน
ที่ช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
-คู่มือการรับบริการจัดทำเป็น
สื่อรุปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ฯลฯ แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษา 

เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดทำ
คู่มือการให้บริการจำนวน6เล่ม 
โดยระบุรายละเอียดชื่องาน
วิธีการข้ันตอนระยะเวลาที่ใช้
ช่องทางให้บริการค่าธรรมเนียม
และรายการเอกสาหลักฐาน
ประกอบการยื่นคำขอรับ
บริการ และประชาสัมพันธ์คู่มือ 
การให้บริการให้ประชาชน
จำนวน2,836 คน ให้รับทราบ 
อย่างชัดเจน 

ประชาชนรับรู้ถึงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ ดำเนินการของ
เรื่องที่ต้องการติดต่อเพ่ือเข้ารับ
บริการรวมถึงจัดเตรียมเอกสาร
ห ลั ก ฐ าน ได้ อ ย่ า งค รบ ถ้ ว น 
ถูกต้อง 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยา่นซือ่  อำเภอเมอืงอา่งทอง  จงัหวดัอา่งทอง 



 

 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ         
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                  
ในการดำเนินการ 

2 การให้บริการและระบบ E-Service 1. จัดทำช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทางและ
ช่อง ทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการและพัฒนาระบบ
การ ให้บริการประชาชน  
2. กําหนดหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักในการ
เผยแพร่ ข่าวสารสู่สาธารณะ 
และข้อมูลข่าวสารเข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย 
3. กําหนดช่องทางการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน เช่น Website, 
Facebook เป็นต้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๐ กันยายน๒๕๖8 

 

 

 

งานธุรการ 
-สำนักปลัด 
 

- จัดให้ มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารซึ่งกำหนดไว้ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ 
ช่องทางอ่ืนๆ อย่างน้อย 3 
ช่องทาง เช่น Facebook line 
ของอบต. และทางเพจ อบต.
ย่านซื่อ พร้อมทั้งกำหนด
ผู้รับผิดชอบ ในการดำเนินการ 
พร้อมทั้ง 
- ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ทั้ ง  3  ช่ อ งท าง ขอ ง
ห น่ วย งาน ให้ เข้ าถึ ง ได้ ง่ า ย 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่
ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบมีความชัดเจนเพียงพอ 

 
 

ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนินงานที่ความชัดเจน
เพียงพอได้รับความสะดวกในการ
ขอใช้บริการหรือติดต่อสื่อสาร 
โดยไม่ต้องเดินทางมายัง
สำนักงาน และ ได้รับการบริการ
ที่รวดเร็วมากขึน้และผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการมีความพึง
พอใจเนื่องจากเจ้าหน้าที่มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้นกว่าที่ผ่านมา  
 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยา่นซือ่  อำเภอเมอืงอา่งทอง  จงัหวดัอา่งทอง 



 

 

 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ         
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                  
ในการดำเนินการ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 

หน่วยงานควรมีการเผนแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งานโดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

งานธุรการ 
-สำนักปลัด 
 

1. จัดทำประกาศ มาตรการ
เผยแพร่ ข้อมูลต่อสาธารณะ ทั้ง 
3 ช่องทาง  Facebook line 
ของอบต. และทางเพจ อบต.
ย่านซื่อ 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศ และ 
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้ ประชาชนได้รับทราบ  
3. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 3 ท่านเพ่ือดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล ให้ ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนินงานของอบต.ย่านซื่อ 
ได้รับความสะดวกในการขอใช้
บริการหรือติดต่อสื่อสารโดยไม่
ต้องเดินทางมายังสำนักงานและ 
ได้รับการบริการที่รวดเร็วมากขึ้น 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยา่นซือ่  อำเภอเมอืงอา่งทอง  จงัหวดัอา่งทอง 



 

 

 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ         
ตามมารตการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                  
ในการดำเนินการ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 

จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยการระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆไว้ให้
ชัดเจน 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง 

 ๓๐ กันยายน๒๕๖8 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษา 

1. จั ดทำคู่ มื อหรือแนวทาง
ปฏิบัติ จำนวน 3 เล่ม เพ่ือเป็น
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
2. ประชาสัม พันธ์คู่ มื อหรือ
แนวทาง ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์ สิ นของทาง  ราชการ
ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น 
หน่วยงานและประชาชนให้
รั บ ท ร า บ  2 ช่ อ ง ท า ง 
Facebook ของอบต. และทาง
เพจ อบต.ย่านซื่อ 
3.ตรวจสอบ พัสดุ  ครุภัณ ฑ์
ประจำปี ปีละ 3 ครั้งและเสนอ
ต่อผู้บริหารให้รับทราบ 
 

บุคลากรในอบต.ย่านซื่อ มีการ 
ขอยืม ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามขั้ น ตอนและคู่ มื อ ในการ
ปฏิบัติใน การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยา่นซือ่  อำเภอเมอืงอา่งทอง  จงัหวดัอา่งทอง 



 

 

 

 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ         
ตามมารตการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                  
ในการดำเนินการ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ      
จัดจ้าง 

 

สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยจัดทำแผนดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจำปี พร้อมทั้งรายงาน 
ติดตาม รอบ ๖ เดือน และ
รายงานผล การดำเนินงาน
ประจำปี รวมถึงจัดทำ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการจัดหา พัสดุ พร้อม
ประชาสัมพันธ์ประกาศ จัดซื้อ
จัดจ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง จัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี ทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ภายในทั้งภายนอกรับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง 

๓๐ กันยายน๒๕๖8 

-กองคลัง 
 

1. จัดทำแผนงานและกำหนด 
งบประมาณให้สอดคล้องกับ
นโยบาย  และกลยุทธ์ในการ
ปฏิบัติงาน  
2. งบป ระมาณ เป็ น ไป ตาม
แผนงานที่ กำหนด  
3. จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ง าน  ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ประเมินผลการใช้ งบประมาณ 
อย่างน้อย ครั้งละ 3 เดือน / 
ปงีบประมาณ 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ อบต.          
ย่านซื่อหรือบุคลากรภายในไม่มี
เรื่องทักท้วงในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและมีการเผยแพร่สรุป
ข้อมูลให้บุคลากรภายในรับทราบ 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยา่นซือ่  อำเภอเมอืงอา่งทอง  จงัหวดัอา่งทอง 



 

 

 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ         
ตามมารตการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                  
ในการดำเนินการ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ       
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคค 

1. กำหนดนโยบายและ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรม
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

-สำนักปลัด 
 
 

1. จัดทำแผนการบริหาร
ทรัพยากร บุคคล 1 ครั้ง/ปี 
๒. จัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 1 
ครั้ง/ป ี  
3. ประชาสัมพันธ์ แจ้งให้กับ 
บุคลากรภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลรับทราบ ทุกๆ 3 
เดือน  
๔. มีการอบรมด้านคุณธรรม 
และ จริยธรรมภายในหน่วยงาน
ทุกๆ 2 เดือน 
๕.จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารได้ 
รับทราบ ทุกๆ 3 เดือน 
 

บุคลากร อบต.ย่านซื่อ รับทราบ 
บทบาทหน้าที่ของตนเองและได้ 
พัฒนาความรู้โดยการเข้ารับการ 
อบรมตามที่หน่วยงานจัดขึ้น 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 

มารตการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                  
ในการดำเนินการ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 

1. จัดทำและเผยแพร่แนว
ปฏิบัติและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
2. นำผลการประเมิน ITA 
ของปีที่ผ่านมาปรับปรุง
มาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานและผู้มารับ
บริการ 

 

 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

-สำนักปลัด 1. เจ้าหน้ าที่  ITA จัดทำผลการ 
วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ 
โปร่งใส 1 ครั้ง/ป ี
๒. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการเสริมสร้างความ 
โปร่งใส 1 ครั้ง/ป ี
๓. นำผลการวิเคราะห์จัดทำแผน 
ป้องกันการทุจริต 1 ครั้ง/ป ี
๔. รายงานผลการดำเนินการตาม 
แผนป้องกันการทุจริต 2 ครั้ง/ปี 
๕ . ราย งาน ผล การด ำ เนิ น ให้
ผู้บริหาร ได้รับทราบ 2 ครั้ง/ปี๖.
เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ ล 
วิเคราะห์มาตรการความโปร่งใส
และ รายงานผลการดำเนินการให้
บุคลากร ภายในหน่วยงานรับทราบ 
1 ครั้ง/ป ี

อบต.ย่านซื่อไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 
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